gVNO PREDUZECE RTCG MUHUCTAPCTBO KYITYPE
RTCG 04' L‘()xg =  Lerun 7( = :
R T |1 prossen Mg - O} L/ﬁ
Podgorica.z_ﬁ.jej_zm_god. _Ein_ii{;w_%__%ﬁggi”; (/ o _f }
X |
PR 7/61/% S &

NRTCG

Radio i Televizija Crne Gore

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA
RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

Podgorica, jun 2019. godine



NRTCG

Radio i Televizija Crne Gore KOLEKTIVNI UGOVOR

Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14, 4/18) i ¢lana 24 stav 1 i ¢lana 1 tacka 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,,Sluzbeni list CG*’,br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i ¢lana 3 stav 2
Granskog kolektivnog ugovora za informativnu, graficku i izdavacku djelatnost (“'Sluzbeni list
RCG", br.74/2004) reprezentativne organizacije sindikata: Sindikat zaposlenih Radija i Televizije
Crne Gore i Sindikalna organizacija Javni radio-difuzni servis Radija i Televizije Crne Gore,
generalni direktor Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), reprezentativne organizacije
sindikata: Sindikat zaposlenih Radija i Televizije Crne Gore i Sindikalna organizacija Javni radio-
-difuzni servis Radija i Televizije Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat), Javno preduze¢e Radio i
Televizija Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), kojeg zastupa generalni direktor i Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (u daljem tekstu: zakon), Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za informativnu, grafi¢cku i izdavacku djelatnost (u daljem tekstu: Granski
kolektivni ugovor) pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih, prava i obaveze
Poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2

Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje.

Na prava i obaveze koji nijesu uredeni ovim ugovorom primjenjuju se odredbe zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 3

Clanom uze porodice u smislu ovog ugovora smatraju se braéni drug, djeca (bra¢na,
vanbra¢na, usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Clan 4
Izrazi koji se u ovom ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste

izraze i u Zzenskom rodu.
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Il RADNI ODNOSI
Clan 5

Radni odnos se zasniva zakljuc¢ivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i zaposlenog u
pisanom obliku u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu se zakljucuje po pravilu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu potpisuju generalni direktor, direktor TVCG, odnosno direktor RCG, i lice
koje zasniva radni odnos.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, ugovori o radu sa direktorom TVCG, direktorom RCG i
generalnim direktorom zakljucuju se u skladu sa posebnim zakonom.

Ugovor o radu sa pripravnicima, pored zakonom utvrdenih, sadrzi i odredbe o trajanju
pripravni¢kog staza.

Clan 6

Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u RTCG je akt kojim se
kod Poslodavca utvrduje unutrasnja organizacija; radno mjesto; opis poslova radnog mjesta; broj
izvrSilaca; posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa (kompetencije, znanje, vjeStine i radno
iskustvo, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na kvalifikacija u rasponu od najvise dva
nivoa obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije).

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos, odnosno zaklju¢i ugovor o radu, sa licem koje
ispunjava uslove utvrdene zakonom, drugim propisima i Pravilnikom iz stava 1 ovog ¢lana.

Pravilnik donosi Savjet Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore (u daljem tekstu:
Savjet RTCG), na predlog generalnog direktora.

Prilikom donoSenja predloga Pravilnika, generalni direktor je duzan da predstavnicima
Sindikata omoguci uces¢e u radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clan 7
Ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova cije je
trajanje iz objektivnih razloga unaprijed odredeno ili je uslovljeno nastupanjem okolnosti ili
dogadaja koji se nijesu mogli predvidjeti u skladu sa zakonom, a posebno zbog:
a) pripremanja, snimanja i obrade TV filmova, TV serija, radio-drama;

b) pripreme i uvodenja novih tehnologija;

c) zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog.
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Ugovor o radu za obavljanje poslova kod kuée
Clan 8

Poslodavac moze organizovati rad kod kuce za zaposlene koji rade u odjeljenju Moderatora
(Sektor MMC-a), buduci da priroda posla to dopusta.

Rukovodilac Sektora MMC-a zaposlenom u slucaju iz stava 1 ovog ¢lana izdaje nalog da
komentare na Portalu Poslodavca on-line ureduje kod kuce.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac moze organizovati rad kod kuce za zaposlene u
drugim sektorima kada priroda posla to dopusta.

Zaposleni koji obavlja rad kod kuce ima ista prava i obaveze kao zaposleni koji obavlja rad
u poslovnim prostorijama Poslodavca u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu koji se zakljucuje u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored zakonom definisanih
odredbi, sadrzi i:

1) vrstu poslova i na¢in organizovanja rada;

2) trajanje radnog vremena prema normativima rada;

3) nacin vrienja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova zaposlenog;

4) sredstva za rad za obavljanje poslova koje je Poslodavac duZzan da nabavi, instalira i
odrZava;

5) koriS¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troSkova za njihovu
upotrebu;

6) naknadu drugih troSkova rada i na¢in njihovog utvrdivanja;

7) druga prava i obaveze.

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u manjem iznosu
od osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama Poslodavca.

Obim i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju po osnovu ugovora iz stava 5 ovog
¢lana ne mogu se odrediti na nacin kojim se zaposlenom onemoguc¢ava da koristi prava na
odmor u toku dnevnog rada, dnevni, nedjeljni i godisSnji odmor, u skladu sa zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o radu kod kuce i o tome obavjeStava nadlezni
organ inspekcije rada, u skladu sa zakonom.

Probni rad
Clan 9
Probni rad kao poseban uslov za rad moze se utvrditi Pravilnikom, u skladu sa zakonom.

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja u skladu sa zakonom.
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Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanje rezultata probnog rada
utvrduju se ugovorom o radu.

Probni rad moze trajati najduze Sest mjeseci po zasnivanju radnog odnosa, u skladu sa
Pravilnikom.

Sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka i rezultate probnog rada zaposlenog na
probnom radu, prati Komisija za ocjenu probnog rada (u daljem tekstu: Komisija) odredena
odlukom generalnog direktora.

Clanovi Komisije iz stava 5 ovog ¢lana, moraju imati radno iskustvo na poslovima na
kojima se obavlja probni rad i najmanje isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivo obrazovanja kao i

zaposleni ¢iji se rad prati.

Komisija podnosi generalnom direktoru, direktoru TVCG, odnosno direktoru RCG, pisani
izvjeStaj o radnim i stru¢nim sposobnostima zaposlenog na probnom radu sa ocjenom o rezultatima
probnog rada, najkasnije deset dana prije isteka probnog rada.

Na osnovu izvjeStaja Komisije za ocjenu probnog rada, generalni direktor, direktor TVCG,
odnosno direktor RCG donosi odluku o nastavku radnog odnosa ili o prestanku ugovora o radu sa
zaposlenim.

Prije isteka roka za koji je ugovoren probni rad, Poslodavac ili zaposleni mogu da otkaZzu
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZe da bude kra¢i od pet radnih dana, od dana prijema
izjave o otkazu.

Poslodavac je duZzan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

Pripravnici
Clan 10

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme,
odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, radi osposobljavanja za
samostalan rad.

Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati samo ako je to kao uslov za rad na
odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom.

Izmjene ugovora o radu
Clan 11

Pored slucajeva utvrdenih zakonom, Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: aneks) i u sljede¢im slucajevima:

- radi upucivanja zaposlenog na privremeni rad u inostranstvo;
- radi transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- radi produZenja ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;
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- radi izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

- radi produzenja ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina zivota ako zaposleni nije navrsio 15
godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

- radi utvrdenja zabrane konkurencije;

- radi produzenja ugovora o radu za Zenu koja Koristi pravo na roditeljsko odsustvo u skladu sa
zakonom;

- radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa visSim nivoom kvalifikacije u odnosu na
postojecu, na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni dio tog ugovora mogu se zamijeniti precis¢enim
tekstom ugovora o radu, koji potpisuju zaposleni i Poslodavac.

Raspored na rad u inostranstvu
Clan 12

Zaposleni moZe biti upuc¢en, uz njegovu saglasnost, na rad u inostranstvu, u skladu sa
posebnim zakonom.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac i zaposleni zakljucuju aneks ugovora o radu.
Aneks ugovora o radu, pored ostalog, sadrZi i odredbe o:

a) vrsti posla;

b) trajanju rada u inostranstvu;

c) praznicima i slobodnim danima;

d) minimalnom godi$njem odmoru;

e) visini zarade u valuti u kojoj se isplacuje;

f) ostalim primanjima u novcu, na koje zaposleni ima pravo za vrijeme rada u inostranstvu;

g) uslovima povratka u domovinu;

h) drugim medusobnim pravima i obavezama u skladu sa posebnim zakonom ukljucujuci prava
iz socijalnog osiguranja i nacina ostvarivanja tih prava.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje pravo na smjestaj, ishranu i zastitu na radu u skladu
sa posebnim zakonom.
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111 PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Radno vrijeme
Clan 13

Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova u skladu sa zakonom.

Po pravilu radni dan traje 8 ¢asova, a radna nedjelja 5 radnih dana.
Odluku kojom se utvrduje pocetak, raspored i zavrSetak radnog vremena donosi Poslodavac.

Clan 14
Zaposleni rade jednokratno ili u smjenama.

Poslodavac je duzan da donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena po smjenama.

Raspored smjena i zaposlenih po smjenama u jednoj radnoj nedjelji nadlezni rukovodilac
utvrduje najkasnije sedam dana prije pocetka radne nedjelje.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, u slucajevima hitne i neodlozne potrebe za radom,
Poslodavac moze zaposlene o rasporedu smjena i zaposlenih po smjenama obavijestiti i u periodu
kracem od sedam dana prije pocetka radne nedjelje, pri ¢emu taj period ne moze biti kra¢i od tri
dana.

Clan 15

Zaposleni moze raditi skrac¢eno radno vrijeme na radnom mjestu na kojem, i pored primjene
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenog od Stetnih uticaja.

Radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana odreduju se Pravilnikom, u skladu sa Aktom o procjeni
rizika.

Radno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana, skracuje se srazmjerno Stetnom uticaju po zdravlje i
po radnu sposobnost zaposlenog, a rad na takvom radnom mjestu smatra se kao rad u punom
radnom vremenu.

Clan 16

Rad duzi od punog radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad) uvodi se odlukom
Poslodavca, u skladu sa zakonom.

Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je uveden, u skladu sa zakonom.

Odmori i odsustva

Clan 17

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni i
godisnji odmor, u skladu sa zakonom.
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Odmor u toku rada utvrduje se odlukom Poslodavca.

Clan 18
Zakonom utvrdeni minimum godiSnjeg odmora, uvecava se po 0Snovu:
a) duzine radnog staza;
b) sloZenosti poslova ;
c) zdravstvenog i socijalnog stanja.
Godisnji odmor po osnovu duzine radnog staza uvecéava se:
-0d 5 do 10 godina radnog StAZa...........c.eviueiiniieeiienine e eeeeereneeeee .- J€0@N radni dan,
-0d 10 do 15 godina radnog Staza............ocovveeeiiieieiiiiee e een v dva radna dana,
-0d 15 do 20 godina radnog StazZa.............couveiiiiiiineeiiien e e e e U radna dana,
-0d 20 do 25 godina radnog StazZa............ocovveeiiieeineieiee e CELIT TAdNA dana,
-0d 25 do 30 godina radnog StaZa.............ccceveereeiiiiieree e PEL radnih dana,
-preko 30 godina radnog StazZa..........ccceveeiiiiiiiieiie e e es e, 565t Fadnih dana.
Godisnji odmor po osnovu sloZenosti poslova uvecava se:
-nivo kvalifikacija- 12............ccoiiiii i e e €0AN Tadni dan,
-NIVO KValifIKaCija - Hl.......oovviiiiiei e e ae e dva radna dana,
-nivo kvalifikacija - IVL i IV2 s e e eea tri radna dana,
-nivo kvalifikacija - V..o e e GBI TAdNA dana,
-nivo kvalifikacija- VI.........coooo i e e e PET FAdNT D dana,
-nivo kvalifikacija- VL ... e e 5€SE TANED dana.

Godisnji odmor po osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja uveé¢ava se :

-zaposlenom licu sa invaliditetom.............ccoiiii it tri radna dana;
-zaposlenom roditelju sa djetetom koje ima smetnje u razvoju...............co.eenee tri radna dana;
-samohranom roditelju djeteta do 15 godina ZIvota ............cc.oeviiiiineciiiiiiin, dva radna dana.

Ako zaposleni ostvaruje uveéanje godiSnjeg odmora po viSe kriterijuma iz ovog clana,
duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se broj radnih dana sabira, s tim da u ukupnom zbiru
godisnji odmor ne moze trajati duze od trideset pet radnih dana.
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Plaéeno odsustvo
Clan 19

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom
jedne kalendarske godine, ukupno najvise do sedam radnih dana, u slu¢ajevima:

- sklapanja braka. ... pet radnih dana,

= TOABNJA AJBTETA. .. ettt et e e et e e pet radnih dana,

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju i djeteta sa invaliditetom...................... pet radnih dana,

- smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljucno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa
drugim stepenom tazbinskog Srodstva..............c..ccevviiiiiinininine s dva radna dana,

- teSke bolesti ¢lana uze porodice..........c.coeviiiiiiii i eenn.5680am radnih dana,

- otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
ATcToToT o ToT0 - 4o U PR tri radna dana,

- ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i Medunarodnog ZNACAJA. ........couerverreruerrerierieiieeeese sttt tri radna dana,

- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta................ dva radna dana,

- selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto................ tri radna dana,

- dobrovoljnog davanja Krvi............ccccoeeiiiiii i e €0AN radni dan,

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa .................cc.ccoceviivieeeeeeenen.prema ljek.dokumentaciji,

- polaganja Struénog iSpita...........c.ecviviiieieiie i e e e e e PEL FAANTD dana,

- uSVajanja dJeteta. .. ...c..ieie e e e e S€0@M TADNTD dana.

- koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u smislu ¢lana 60 OpSteg
KOIEKEIVNOG UQOVOIA ....viiiiieeee e e e et e et oET TANITD dana.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1 alineja 4, 5, 6, 9 i 10, ostvaruje se nezavisno od broja dana koje
je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog ¢lana.

U sluc¢aju smrti ¢lana uZe porodice, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sedam radnih
dana u skladu sa zakonom.

Pla¢eno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Pravo na pla¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva Poslodavcu i dokaza o
razlogu traZzenja odsustva, osim ako je taj razlog opstepoznat.

O pla¢enom odsustvu odlucuje Poslodavac rjeSenjem u vrijeme kad se predvideni slucaj
dogodio, na osnovu dokaza zaposlenog, osim ako je razlog trazene odsutnosti opStepoznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki slucaj ostvarivanja prava na pla¢eno odsustvo.
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Neplaceno odsustvo
Clan 20

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u sljede¢im slucajevima:
a) njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti;
b) lijecenja o sopstvenom trosku;
c) ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja;
d) posjete ¢lanu uze porodice u inostranstvu;
e) izgradnje ili adaptacije stambenog prostora;
f) stru¢nog osposobljavanja i specijalizacije;

g) kad postoji saglasnost Poslodavca i zaposlenog, kao i u drugim slucajevima utvrdenim
ugovorom o radul.

Zaposlenom se moZe odobriti neplaceno odsustvo u trajanju duZzem od 30 dana u
slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, ako to ne remeti proces rada.

Neplaceno odsustvo se Koristi u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio, na osnovu
pisanog zahtjeva zaposlenog.

Duzinu trajanja neplacenog odsustva u svakom konkretnom slu¢aju utvrduje Poslodavac
rjeSenjem, na osnovu dokaza zaposlenog,osim ako je razlog trazene odsutnosti opStepoznat.

Clan 21

Nacin, uslovi, postupak i duzina odsustva zbog osposobljavanja zaposlenih u toku rada
utvrduju se programom koji donosi generalni direktor ili lice koje ovlasti, na predlog direktora
RCG, direktora TVCG, rukovodilaca sektora i rukovodilaca sluzbi uz prethodnu konsultaciju sa
Sindikatom.

IV ZARADA, NAKNADE ZARADE | OSTALA PRIMANJA

Clan 22
1. Zarada

Zarada zaposlenog u skladu sa zakonom sastoji se od:
1. osnovne zarade,
2. posebnog dijela zarade,

Strana 10 od 37



NRTCG

Radio i Televizija Crne Gore KOLEKTIVNI UGOVOR

dodataka na osnovnu zaradu i
4. varijabilnog dijela zarade

Zarada u smislu stava 1 ovog ¢lana isplacuje se jedanput mjesec¢no.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, zaposlenom istovremeno vrsi
uplatu svih poreza i doprinosa na zaradu, u skladu sa zakonom.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje
pisani obracun zarade, u skladu sa zakonom.
1.1 Osnovna zarada

Clan 23

Osnovna zarada zaposlenog, za puno radno vrijeme i standardni radni uc¢inak, utvrduje se
mnozenjem Kkoeficijenta slozenosti za pojedina radna mjesta, odnosno zvanja iz ¢lana 25 ovog
ugovora, sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada u skladu sa zakonom.

1.2 Posebni dio zarade
Clan 24

Posebni dio zarade, u skladu sa zakonom, obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i
regresa.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana
23 ovog ugovora.

Clan 25

Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta za zaposlene utvrduju se prema nivou
kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla.

Koeficijente sloZenosti utvrduje Poslodavac Aktom o sistematizaciji, uz prethodno
pribavljeno misljenje Sindikata.

Sindikati i Poslodavac utvrduju sljedece grupe poslova sa koeficijentima stru¢nosti i
slozenosti poslova, i to:

Nivo kval. Radno mjesto u RTCG Koeficijent
VIl
Vi1 Generalni direktor 20.75
Vil Direktor PJ Radio Crne Gore 16.20
Vil Direktor PJ Televizija Crne Gore 16.20
Vil Pomoc¢nik generalnog direktora 14.50
Vil Pomocénik generalnog direktora za finansije 14.50
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Vil Pomocénik generalnog direktora za pravne i opSte poslove 14.50
Vil Pomocénik generalnog direktora za tehniku 14.50
Vil Urednik | programa RCG 14.50
Vil Urednik | programa TV 14.50
Vil Rukovodilac MMC-a 12.50
Vil Rukovodilac Produkcije RTCG 12.50
Vi1 Rukovodilac Tehnike RTCG 12.50
Vil Sekretar RTCG 12.00
Vil Glavni producent RTCG 11.80
Vil Urednik Il programa TV 11.80
Vil Urednik Radija 98 11.80
Vil Urednik Satelitskog programa 11.80
Vil Urednik Informativnog programa 11.30
Vil Rukovodilac Tehnike Radija 10.70
Vi1 Rukovodilac Tehnike TV 10.70
Vil Urednik Deska 10.70
Vil Interni revizor 10.50
Vil Savjetnik za strateski razvoj 10.50
Vil Savjetnik za unapredenje organiz. procesa i poslovni razvoj 10.50
Vi1 Sef kabineta 10.50
Vil Urednik Deska u novim medijima 10.50
Vil Urednik Dokumentarnog programa 10.50
Vil Urednik Kulturno-umjetni¢kog programa 10.50
Vil Urednik Muzi¢kog programa 10.50
Vil Urednik Nau¢no-obrazovnog programa 10.50
Vil Urednik Programa za manjine 10.50
Vil Urednik Sportskog programa Radija 10.50
Vil Urednik Sportskog programa TV 10.50
Vil Rukovodilac Broadcast IT sistema 10.40
Vil Rukovodilac Energetike 10.40
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Vil Rukovodilac Finansija 10.40
Vi1 Rukovodilac Informaciono komunikac. sistema 10.40
Vil Rukovodilac Komercijale i JN 10.40
Vil Rukovodilac Ljudskih resursa 10.40
Vil Rukovodilac Marketinga 10.40
Vil Rukovodilac Medunarodne saradnje 10.40
Vi1 Rukovodilac Mobilne tehnike TV 10.40
Vil Rukovodilac OdrZavanja i razvoja MMC-a 10.40
Vil Rukovodilac OdrZavanja i razvoja tehn.sistema 10.40
Vil Rukovodilac Pravnih i opStih poslova 10.40
Vil Rukovodilac Produkcije Radija 10.40
Vil Rukovodilac Produkcije TV 10.40
Vil Rukovodilac Promocije programa 10.40
Vil Rukovodilac Studijske tehnike TV 10.40
Vi1 Analiticar u Kabinetu 10.40
Vil Rukovodilac Odrzavanja doma RTCG 10.20
Vil Rukovodilac Voznog parka 10.20
Vil Komentator - kolumnista 10.00
Vil Komentator 9.80
Vil Savjetnik za programsko-produkcioni i organiz. sadrzaj 9.80
Vil Urednik Programskog arhiva 9.80
Vil Glavni reditelj 9.00
Vi1 Koordinator za odnose s javnoséu 9.00
Vi1 Sef racunovodstva 9.00
Vil Urednik Muzi¢ke redakcije 9.00
Vil Urednik redakcije 9.00
Vil Urednik Redakcije sportskog prog. TV 9.00
Vil Urednik Redakcije stranog programa 9.00
Vil Urednik redakcije u programu na albanskom jeziku 9.00
Vil Urednik Redakcije za istoriografiju 9.00
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Vil Glavni inZenjer 8.80
Vil Glavni inZ. u OdrZavanju i razvoju tehnike TV 8.80
Vil Glavni inZ. za studijsku tehn. — Tehni¢ko vods. 8.80
Vil Glavni inzenjer za racunarske mreze i komunikacije 8.80
Vil Glavni inzenjer za softver 8.80
Vil Glavni inzenjer za studijsku tehn. Radija 8.80
Vil Glavni inZenjer za telekomunikacije 8.80
Vil Lektor 8.80
Vil Rukovodilac Grafickog dizajna i animacije 8.60
Vil Rukovodilac Montaze i video miksera 8.60
Vil Rukovodilac Organizacije, planai kontrole 8.60
Vil Rukovodilac Rezije, dramaturgije i realizacije 8.60
Vil Rukovodilac Scenografije, Sminke i kostima 8.60
Vil Rukovodilac Slike i rasvjete 8.60
Vil Rukovodilac Statistike i planiranja 8.60
Vil Animator specijalista 1 8.40
Vil Dramaturg 8.40
Vil Glavni bilansista 8.40
Vil Koordinator za medunarodnu saradnju 8.40
Vil Odgovorni strucnjak za zarade i licna primanja 8.40
Vi1 Prevodilac 1 8.40
Vil Sef Odjeljenja za italofonsku saradnju 8.40
Vil Sluzbenik za javne nabavke 8.40
Vil Sportski komentator - urednik emisije 8.40
Vi1 Strucni saradnik za kadar 8.40
Vil Urednik emisije 1 8.40
Vil Urednik emisije 1 u Desku 8.40
Vil Urednik emisije 1 u prog.na alb.jeziku 8.40
Vil Urednik programskog bloka 8.40
Vil Urednik voditelj u prog. na albanskom jeziku 8.40
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Vi1 Urednik Web bloka 8.40
Vil MenadZer TV produkcije 8.20
Vil Pomocénik rukovodioca Marketinga 8.20
Vil Sistem inzenjer za IT 8.00
Vil Direktor fotografije 8.00
Vil Glavni pravnik specijalista 8.00
Vil Glavni producent programa 8.00
Vil Glavni scenograf 8.00
Vil Muzi¢ki urednik 1 8.00
Vil Odgovorni administrator baza podataka 8.00
Vil Odgovorni inzinjer za gradevinsko odrzav. RTCG doma 8.00
Vil Odgovorni inzinjer u odrzavanju i razvoju tehnike TV 8.00
Vil Odgovorni inzenjer 8.00
Vil Odgovorni inZzenjer za ICS 8.00
Vi1 Referent u Ra¢unovodstvu i analizi 8.00
Vil Referent za poslove JN 8.00
Vil Reporter 8.00
Vil Reporter u Desku 8.00
Vil Rukov.plana odbr.i odg.lice u RTCG za posl.zastite 8.00
Vil Samostalni strucni saradnik za pravne i opste poslove 8.00
Vil Scenograf 8.00
Vil Tehnicko vodstvo 1 8.00
Vil [zvrsni producent 7.80
Vil Novinar voditelj 1 7.80
Vil Organizator tehnickog obezbjedenja i zaStite na radu 7.80
Vil Reditelj sloZenih projekata 7.80
Vil Rukovodilac Programskih poslova 7.80
Vil Urednik u redakciji 7.80
Vil Urednik u redakciji u programu na albanskom jeziku 7.80
Vil Webmaster 1 7.80
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Vil Account manager 7.50
Vil Agent prodaje 1 7.50
Vil Dizajner ilustrator 7.50
Vil Glavni majstor montaze 7.50
Vil Glavni operater Mastera 7.50
Vil Glavni realizator — koordinator 7.50
Vil Glavni snimatelj — kamerman 7.50
Vil Glavni ton majstor 1 — Radio 7.50
Vi1 Glavni video mikser 7.50
Vil Urednik na druStvenim mrezama 7.50
Vil Ekonomista saradnik 7.30
Vil Montazer slozenih projekata 7.30
Vi1 Novinar 1 7.30
Vil Novinar 1 MMC 7.30
Vi1 Novinar 1 u Desku 7.30
Vil Novinar 1 u prog. na albanskom jeziku 7.30
Vil Novinar 1 u istrazivackom novinarstvu 7.30
Vi1 Sef Dokumentacije TV 7.30
Vil Sekretar programa 7.30
Vil Video mikser sloZenih projekata 7.30
Vi1 Arhivist - dokumentator osi 7.20
Vil Referent osi 7.20
VI

VI Novinar 2 6.90

Vi Novinar 2 MMC 6.90

Vi Novinar 2 u istrazivackom novinarstvu 6.90

VI Novinar 2 u prog. na albanskom jeziku 6.90

VI Novinar 2 u programu na romskom jeziku 6.90

VI Novinar-voditelj 2 u programu na albanskom jeziku 6.90

VI Reditelj 6.90
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VI Sef Odjeljenja zvuka TVCG 6.90
VI Sportski komentator 1 6.90
VI Urednik emisije 2 6.90
VI Agent prodaje 2 6.75
VI Animator specijalista 2 6.75
VI Dizajner zvuka 6.75
Vi Glavni animator 6.75
VI Glavni dizajner 6.75
Vi Glavni IT administrator 6.75
VI Glavni realizator 6.75
VI Glavni realizator — Radio 6.75
VI Glavni realizator dnevnog programa — koordinator 6.75
VI Glavni realizator dnevnog programa 6.75
Vi Glavni rekviziter 6.75
VI Glavni ton majstor 6.75
VI Glavni ton majstor — Radio 6.75
VI Glavni tonsko-muzicki realizator — Radio 6.75
VI Ingest koordinator 6.75
VI InZenjer specijalista u OdrZavanju 6.75
VI InZenjer u Studijskoj tehnici 6.75
VI InZenjer za telekomunikacije 6.75
VI Majstor montaze 6.75
VI Majstor snimatelj — kamerman koordinator 6.75
VI Majstor snimatelj — kamerman 6.75
VI MenadZer marketinskih projekata 6.75
Vi Producent 6.75
VI Realizator u Marketingu 6.75
VI Tehnicko vodstvo 2 6.75
VI Webmaster 2 6.75
VI Muzicki urednik 2 6.60
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VI Koordinator programa 1 6.60
Vi Operater Mastera 6.60
VI Samostalni referent za fakturisanje i naplatu potraZivanja 6.60
V2
\ Elektricar 1 5.40
V2 Elektronicar 5.40
Y Glavni majstor slike 5.40
V2 Glavni serviser 5.40
Y Glavni tehnicar energetike 5.40
\ Glavni tehnicar Mastera 5.40
V2 Glavni tehnicar u Centrali vodova 5.40
V2 Glavni tehnic¢ar u ENG magacinu 5.40
Y Realizator specijalista 5.40
Y Snimatelj slike 5.40
V2 Stariji majstor rasvjete 5.40
V2 Ton majstor za muzi¢ko-dramska snimanja — Radio 5.40
V2 Ton majstor slozenih projekata 5.40
V2 Ton majstor slozenih projekata — Radio 5.40
Vi
V1 Novinar 3 5.35
V1 Novinar 3 u Desku 5.35
V1 Novinar saradnik u prog. na albanskom jeziku 5.35
V1 Novinar saradnik u prog. na romskom jeziku 5.35
V1 Prevodilac 2 5.35
V1 Sportski komentator 2 5.35
V1 Dizajner specijalista 5.30
V1 Glavni ingest operater 5.30
V1 Glavni tehnicar u prenosnoj tehnici 5.30
V1 Muzi¢ko-tonski realizator — Radio 5.30
V1 Realizator slozenih emisija 5.30
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V1 Realizator sloZzenih emisija — Radio 5.30
\Yl Sef odrzavanja doma RTCG 5.30
\Yl Sef unutrasnje sluzbe zastite 5.30
V1 Stariji montazer 5.30
V1 Stariji realizator dnevnog programa 5.30
V1 Stariji video mikser 5.30
V1 Tehnicar u Centrali vodova 5.30
V1 Tehni¢ko vodstvo — majstor slike 5.30
V1 Ton majstor 5.30
V1 Ton majstor — Radio 5.30
V1 Animator 5.25
V1 Dizajner 5.25
V1 Ingest operater 5.25
V1 Montazer 5.25
V1 Poslovoda auto radionice 5.25
V1 Realizator dnevnog programa 5.25
V1 Samostalni ra¢unovoda 5.25
V1 Serviser 5.25
V1 Snimatelj — kamerman sloZenih projekata 5.25
V1 Tehnicki sekretar generalnog direktora 5.25
V1 Video mikser 5.25
V1 Majstor scene 5.20
V1 Realizator 5.20
V1 Samostalni organizator u Promociji prog. 5.20
V1 Snimatelj — kamerman 5.20
V1 Snimatelj — montaZer dopisniStva 5.20
V1 Snimatelj zvuka 5.20
V1 Stariji majstor rasvjete-koordinator 5.20
V1 Tehnicki sekretar 1 5.20
V1 Agent prodaje 3 5.15
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V1 Agregatista 5.15
V1 Blagajnik 5.15
V1 Dizajner sloZenih projekata 5.15
V1 Fakturista u Marketingu 5.15
V1 Frizer-Sminker — koordinator 5.15
V1 Glavni arhivar 5.15
V1 Glavni dokumentator 5.15
V1 Glavni media planer 5.15
V1 Klimatizer — rukovalac kotlova 5.15
V1 Kostimograf koordinator 5.15
V1 Likvidator plac¢anja 5.15
V1 Magacioner 1 5.15
V1 Majstor rasvjete 5.15
V1 Majstor slike 5.15
V1 Moderator sajta 2 5.15
V1 Organizator slozenih projekata 5.15
V1 Organizator slozenih projekata — Radio 5.15
V1 Planer organizator 5.15
V1 Planer resursa 5.15
V1 Pomo¢énik rukovodioca VP 5.15
V1 Rac¢unovoda 5.15
V1 Realizator i kontrolor monitoringa programa 5.15
V1 Referent nabavke 5.15
V1 Referent naplate potrazivanja 5.15
V1 Referent personalne evidencije 5.15
V1 Referent Sluzbe servisa 5.15
V1 Referent u Komercijali 5.15
V1 Referent u Komercijali za ino poslove 5.15
V1 Referent u Voznom parku 5.15
V1 Referent za obrac¢un zarada 5.15
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V1 Samostalni tehnicar energetike 5.15
V1 Samostalni tehni¢ar u ENG magacinu 5.15
V1 Samostalni tehnicar u prenosnoj tehnici 5.15
V1 Saradnik - statisticar 5.15
V1 Spiker 2 5.15
V1 Spiker 2 u prog. na albanskom jeziku 5.15
V1 Organizator 5.10
V1 Planer i kontrolor naloga 5.10
V1 Sekretar Produkcije 5.10
V1 Sekretarica rezije 5.10
V1 Tehnicki sekretar 2 5.10
V1 Tehnicki sekretar 2 Marketing 5.10
V1 Tehnicki sekretar u programu na albanskom jeziku 5.10
V1 Vozac RK — asistent 5.10
V1 Arhivar 5.05
V1 Domacin RK - kran majstor 5.05
V1 Domacin studija 5.05
V1 Koordinator programa 2 5.05
V1 Kurir — vozac 5.05
V1 Muzicki saradnik 5.05
V1 Operativni organizator PPZ 5.05
V1 Organizator higijene i restorana 5.05
V1 Prompter operater 5.05
V1 Tehnicar obezbjedenja 1 5.05
V1 Tehnicar u TK centrali 5.05
V1 Vozac - asistent kamermana 1 5.05
V1 Vozac u Kabinetu 5.05
V1 Dekorater slozenih projekata 5.00
V1 Dispecer programa 5.00
V1 Dokumentator 5.00
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V1 Dokumentator osi 5.00
V1 Dokumentator 1 5.00
V1 Far majstor — monter opreme 5.00
V1 Fonotekar 1 5.00
V1 Fonotekar 2 5.00
V1 Garderober 5.00
V1 Monter opreme u mobilnoj tehnici 5.00
V1 Operater na ra¢unaru 5.00
V1 Operater na racunaru u Pravnoj sluzbi 5.00
V1 Operater na telefonskoj centrali 5.00
V1 Rasvjetljivac 5.00
V1 Referent evidencije prisustva na radu 5.00
0
11 Elektricar 4.80
Il Frizer Sminker 4.80
I Vozac¢ RK 4.80
I Konobar 4.70
I Magacioner 2 4.70
If Sanker 4.70
I Tehnicar obezbjedenja 2 4.70
Il Voza¢ - asistent kamermana 2 4.70
I Vozac - rasvjetljivac 4.70
I Domar - stolar 4.60
I Vodoinstalater 4.50
Il Dekorater 4.40
Il Dokumentator 2 4.40
1] Monter opreme 4.40
12
12 Pomoc¢ni radnik 3.60
12 Spremacica 3.60

Strana 22 od 37



NRTCG

Radio i Televizija Crne Gore KOLEKTIVNI UGOVOR

Clan 26

Zarada pripravnika utvrduje se u skladu sa zakonom.

1.3.Dodaci na osnovnu zaradu
Clan 27

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu, i to:

- zarad nocu (od 22 — 6 sati NArednog dana)...........ccccveereeriereeriesesieese e 40%
- za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika.............cccoerireiiniiincnciece 150%
- za rad duZi od punog radnog vremena - prekovremeni rad..................oooennnn.n. 40%

- za izvjeStavanje s terena na kojima su ratni sukobi ili elementarne nepogode......100%

2 0] 10 22 AV [0 1) SO SRS 20%.

Zaposlenom koji je stekao nauc¢no zvanje u struci, koeficijent radnog mjesta se uvecava za
magistraturu 0,25, a za doktorat 1.

Clan 28

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocéetu godinu radnog staZa i to:

e (010 00 To o [ - SRR 0,50%
=00 10 A0 20.....c ettt 0,75%
= Preko 20 GOAINA . ..c.eieiieitie ettt ettt £ e e 1,00%.

1.4 Varijabilni dio zarade
Clan 29

Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade ureduju se posebnim aktom
Poslodavca koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora, uz prethodno uceSce predstavnika
Sindikata, u skladu sa zakonom, i to u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 30

Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicu u visini od 1,5 neto obracunske vrijednosti
koeficijenta.
Zimnica se isplacuje najkasnije do 31. decembra tekuce godine za tu godinu.

2.Naknade zarade
Clan 31

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad, u skladu
sa zakonom i propisima o zdravstvenom osiguranju.

Naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad odreduje se u visini od 80% od
osnova za naknadu.
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Clan 32

Poslodavac isplacuje naknadu zarade zaposlenom u iznosu od 100% koju bi ostvario da
radi, u odnosu na posljednju zaradu koju je primio u punom iznosu, za mjesec za koji se vrsi isplata
zarade, u sljede¢im slucajevima:

- za prekid rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
- za ¢ekanje na rasporedivanje na druge poslove;
- za ¢ekanje na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju i za vrijeme trajanja iste.
Clan 33
Zaposlenom se obezbjeduje naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini
zarade koju bi on ostvario po satu kao da je na radu, u slu¢ajevima:
- koriS¢enja godisSnjeg odmora;
- drzavnog i vjerskog praznika;
- privremene nesposobnosti za rad u skladu sa posebnim zakonom;
- koris¢enja placenog odsustva;
- stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe procesa rada;
- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uceSc¢a u radu organa Poslodavca, organa
Sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;
- odazivanja na poziv drZzavnih organa;
- odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 34

Poslodavac obezbjeduje zaposlenom isplatu naknade troSkova prevoza za dolazak na rad i
za odlazak sa rada u visini mjesecne karte za gradski prevoz.

3. Druga primanja
Clan 35

Zaposlenom za rad kod Poslodavca isplacuje se jubilarna nagrada i to:

-zalOgodinarada.................oeeevneeeeen. 3 NEtO Obracunske vrijednosti koeficijenta

-za20godinarada.......................o.........4,5 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta

-za30godinarada..................ccceeeeneeee. 5 neto Obracunskih vrijednosti koeficijenta.
Clan 36

Otpremnina za odlazak u penziju isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Poslodavac je duzan da isplati otpremninu iz stava 1 ovog ¢lana u skladu sa Odlukom
Vlade.
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Clan 37

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena, Poslodavac je duzan da isplati otpremninu u skladu sa Odlukom Vlade

V NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 38

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova nastalih u vezi sa radom i to: dnevnicu za sluzbeno
putovanje u zemlji i inostranstvu, koris¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe, odvojeni
zivot od porodice i naknadu za rad na terenu, u skladu sa aktom Vlade.

Blizi uslovi i nacin korisS¢enja prava iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se aktom Poslodavca koji
na predlog generalnog direktora, uz prethodno ucesce Sindikata, donosi Savjet.

VI POMOC ZAPOSLENIMA
Clan 39

Zaposlenom pripada jednokratna pomo¢ u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice u visini od 15
obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Porodici zaposlenog u sluc¢aju smrti zaposlenog pripada pomo¢ u visini od 30 obracunskih
vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Clan 40

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, moze se isplatiti (ako su obezbijedena
finansijska sredstva) jednokratna pomo¢ u slucaju:

- duZe ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u
visini do 12 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta;

- nabavke ljekova i lijecenja zaposlenog ili ¢lanova njegove uZe porodice u iznosu do 11 neto
obracunskih vrijednosti koeficijenta;

Zaposlenom u slucaju rodenja djeteta isplacuje se jednokratna pomo¢ u visini od tri neto
obracunske vrijednosti koeficijenta.

Odluku o isplati pomoci donosi generalni direktor.

Zaposleni je duzan da za isplatu pomo¢i iz stava 1 i 2 ovog ¢lana dostavi odgovarajucu
dokumentaciju.
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Clan 41

U slucaju da su dva ili viSe ¢lanova uze porodice zaposleni kod Poslodavca, pravo na
novéanu pomoc iz ¢lana 39 i 40 ovog ugovora ostvaruje samo jedan zaposleni.

VII ZASTITA | ZDRAVLJE NA RADU ZAPOSLENIH
Clan 42

Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi kolektivno osiguranje od posljedica
nesrec¢nog slucaja na poslu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao posljedice povrede na radu i
van rada (nezgode) ili profesionalnog oboljenja u iznosu koji, u dogovoru, utvrde Poslodavac i
Sindikat.

Clan 43

Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa posebnim zakonom, Aktom o
procjeni rizika na radnom mjestu, Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu, ovim ugovorom i drugim
aktima kojima se ureduje i organizuje zastita na radu kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zaStita Zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, Pravilnikom o
zaStiti i zdravlju na radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duzan da obavjeStava Sindikat 0 mjerama zaStite i sigurnosti na radu, kao i o
uvodenju novih tehnologija.

Clan 44

Reprezentativni sindikat kod Poslodavca imenuje jednog predstavnika zaposlenih za zastitu
i zdravlje na radu.

Poslodavac i Sindikat saglasni su da ¢e prava i obaveze predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu biti utvrdeni posebnim sporazumom Kkoji ¢e biti potpisan izmedu Poslodavca i
predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu kojeg Sindikat imenuje.

Sporazum iz stava 2 ovog ¢lana zakljucuje se u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke
Poslodavcu o imenovanju predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu od strane Sindikata.

Clan 45
Zaposleni koji radi na poslovima za ¢ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene
uslove, kod koga je doSlo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti utvrdene od strane

nadleznog zdravstvenog organa, privremeno se rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju
njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa posebnim zakonom.
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VIl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 46

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka

Poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze u skladu sa zakonom.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako ucini povredu radne obaveze sa umisljajem ili

iz nehata.

Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili necinjenjem zaposlenog.

Povreda radne obaveze necinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrSi radnju koju je duzan

da izvrsi.

Clan 47

Lakse povrede radnih obaveza su:

1.
2.

3.

o~

~

nepostovanje radnog vremena;

neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio zapisa, Koji
nemaju karakter povijerljivosti;

neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci;

nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

ometanje i oteZzavanje zaposlenog da izvrSava svoje radne obaveze od strane odgovornog
lica odnosno drugog zaposlenog;

neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno Stete koju je ucinio ili prouzrokovao
drugi zaposleni, ako se radi o teZoj povredi ili vecoj Steti;

konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih posljedica;
ako odgovorno lice dozvoli ili omoguc¢i upravljanje sluzbenim vozilom koje ne ispunjava
tehnicke ili druge zakonski predvidene uslove;

neovlasc¢eno upravljanje sluzbenim vozilom.

Clan 48

Teze povrede radnih obaveza su:

1.

oA~ wWN

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrenje radne obaveze, odnosno
ako zaposleni neopravdano odbije da izvrSi obaveze predvidene ugovorom o radu;
nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovlad¢enja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca;

povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za Poslodavca;

psihic¢ko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pricinjavanje materijalne Stete vecih
razmjera utvrdene aktom Poslodavca;

krSenje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrzaja Poslodavca
predvidenih aktom Poslodavca;

neizvrSavanje konac¢nih odluka Poslodavca ili drugih organa;
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10. IznoSenje politickih i drugih uvjerenja i stavova prilikom obavljanja radnih zadataka ili
prilikom aktivnosti u medijima ili na drustvenim mrezama, kojima se Steti ugled
zaposlenog ili ugled Poslodavca, ili izaziva mrznja ili netrpeljivost po bilo kom osnovu;

11. Postupanje suprotno aktima Poslodavca.

Clan 49
Za lakse i teze povrede radne obaveze, zaposlenom se mogu izre¢i mjere u skladu sa zakonom.
Clan 50

Zaposleni se ne moze smatrati disciplinski odgovornim za uc¢injenu povredu radne obaveze
dok to ne bude utvrdeno kona¢nom odlukom i prije nego Sto bude sasluSan, osim ako se na uredno
dostavljeni poziv neopravdano ne odazove ili odbije da da izjavu.

Disciplinski postupak pokrece generalni direktor, neposredno na osnovu li¢nog saznanja za
povredu radne obaveze ucinioca ili na osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka koji
mozZe podnijeti svaki zaposleni.

Zahtjev iz stava 2 ovog ¢lana, sadrzi: licno ime zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vrijeme povrede radne obaveze, i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Clan 51

Disciplinski postupak se pokrece na osnovu odluke o pokretanju disciplinskog postupka
koja se dostavlja zaposlenom c¢ija se disciplinska odgovornost utvrduje, najkasnije u roku od 15
dana od dana podno$enja zahtjeva, odnosno saznanja da je uc¢injena povreda radne obaveze.

Uz odluku iz stava 1 ovog clana zaposlenom se dostavlja zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka, izjave svjedoka i drugi dokazi.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrzi: licno ime zaposlenog, radno mjesto na
koje je rasporeden, ¢injeni¢ni opis povrede radne obaveze koja se zaposlenom stavlja na teret,
mjesto i vrijeme povrede radne obaveze, pravnu kvalifikaciju i druge cinjenice i okolnosti od
znacaja za utvrdivanje postojanja povrede radne obaveze.

Clan 52

U pogledu disciplinskog organa, vodenja disciplinskog postupka i odlucivanja o povredi radne
obaveze primjenjuju se Opsti kolektivni ugovor i Zakon o radu.

Clan 53

Po sprovedenom disciplinskom postupku generalni direktor donosi odluku kojom:
- zaposlenog oglaSava odgovornim i izrice disciplinsku mjeru,
- oslobada odgovornosti ili
- obustavlja postupak.

Odluka iz stava 1 ovog ¢lana se donosi u formi rjeSenja i odluka je konac¢na.
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Protiv konacne odluke iz stava 1 ovog c¢lana, zaposleni moze pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrsenje konac¢ne odluke.
Clan 54

Odluka iz ¢lana 53 stav 1 ovog ugovora sadrzi: uvod, izreku, obrazlozenje i pouku o
pravnom lijeku.

Kona¢na odluka se dostavlja zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima,
predstavniku Sindikata koji je ucestvovao u postupku i podnosiocu zahtjeva najkasnije u roku od
osam dana od dana donoSenja iste.

Clan 55

Disciplinski postupak se obustavlja ako:
- nastupi zastarelost vodenja postupka;
- zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca po drugom osnovu;
- se utvrdi da ponaSanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;
- ne postoje dokazi da je zaposleni u¢inio povredu koja mu se stavlja na teret;
- podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;
- je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konacna odluka.

Clan 56

Postupak prema zaposlenom se zavrSava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja
stvarne zablude ili izvrSenja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog.

Clan 57

Izrecene mjere moraju se izvrSiti u roku od 30 dana od dana konacnosti odluke o izrecenoj
mijeri i to na sljedeci nagin:

- mjera novéana kazna, izvrSava se dostavljanjem odluke sluzbi finansija kojom c¢e se
zaposlenom umanjiti mjesecna zarada za naznaceni iznos i

- mjera prestanak radnog odnosa izvrSava se danom uruc¢enja konac¢nog rjesenja zaposlenom o
prestanku radnog odnosa.

Materijalna odgovornost

Clan 58

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa zakonom.
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Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi Stetu u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu
trecem licu, a koju je naknadio Poslodavac, duZan je da naknadi iznos isplacene Stete Poslodavcu u
skladu sa zakonom.

Clan 59

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je Steta nastala, njenu visinu, poc¢inioca i nacin kako se
naknaduje pri¢injena Steta utvrduje Komisija za naknadu Stete (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana, u sastavu od najmanije tri ¢lana, formira Poslodavac za svaki
slucaj posebno, s tim Sto vodi racuna da u radu Komisije ucestvuju predstavnici Sindikata.

Clan 60

Zahtjev za naknadu Stete dostavlja se zaposlenom protiv kojeg je pokrenut postupak, a
Komisija je duzna da mu omoguci da se izjasni o okolnostima koje su od znacaja za ocjenjivanje
njegove odgovornosti za nastalu Stetu.

Clan 61

Ako je Steta ucinjena istovremeno sa povredom radne obaveze, visinu Stete, kao i na¢in naknade
iste, utvrduje Komisija.

Clan 62

Komisija u postupku utvrduje postojanje, visinu Stete i odgovornost za prouzrokovanu Stetu,
sasluSanjem zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao, te izvodenjem dokaza potrebnih da se Steta i
odgovornost za njeno nastajanje objektivno utvrde.

Clan 63

Visina Stete utvrduje se na osnovu vrijednosti oStecene stvari u vrijeme odlucivanja o
materijalnoj odgovornosti.

Ako se ne moze utvrditi visina pricinjene Stete ili bi njeno utvrdivanje prouzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, utvrdice se pausalni iznos naknade Stete.

Clan 64

Po zahtjevu za naknadu Stete, Komisija je duzna da odlu¢i u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Clan 65

Komisija ¢e zaposlenog osloboditi od obaveze da naknadi Stetu ako utvrdi da zaposleni nije kriv
za njeno nastupanje.

Clan 66

Odluku o naknadi Stete Komisija dostavlja zaposlenom i podnosiocu zahtjeva.
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Protiv odluke Komisije, zaposleni, kao i podnosilac zahtjeva, mogu pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Clan 67

Odluku o naknadi Stete po njenoj konacnosti sprovodi sluzba koja vrsi obracun i isplatu zarada
zaposlenih.

Zabrana konkurencije
Clan 68
Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moZe da radi u svoje ime i za svoj

racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u
radnom odnosu (u daljem tekstu: zabrana konkurencije) u skladu sa zakonom.

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod
Poslodavca stekne nova, posebno vaZzna tehnoloSka znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode u
posjed i u saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni, u skladu sa zakonom.

Klauzula zabrane konkurencije odnosi se na teritoriju Crne Gore.

U slucaju krsenja klauzule zabrane konkurencije od strane zaposlenog, Poslodavac ima pravo da
otkaZe ugovor o radu i da od zaposlenog zahtijeva naknadu Stete, u skladu sa zakonom.

IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG

Clan 69

Utvrdivanje prestanka potrebe za radom zaposlenih (u daljem tekstu: viSak zaposlenih),
pokre¢e se ukoliko Poslodavac utvrdi da ¢e zbog uvodenja tehnolodkih, ekonomskih i
restrukturalnih promjena doc¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme, u
skladu sa zakonom.

Clan 70

Generalni direktor obrazuje Komisiju od pet ¢lanova, od kojih su dva ¢lana predstavnici
reprezentativnih sindikata, radi donoSenja predloga programa mjera za rjeSavanje viSka zaposlenih
(socijalni program).

Socijalni program iz stava 1 ovog ¢lana u skladu sa zakonom, sadrzi podatke o zaposlenima
za ¢ijim radom je prestala potreba, o poslovima koje obavljaju, zatim kvalifikacionu strukturu,
godine starosti i druge podatke u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, kao i predlog mjera za
rjeSavanje statusa zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba, i to:

- raspored na druge poslove;

- rad kod drugog poslodavca;

- prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

- druge mjere u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.
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Clan 71

Komisija iz ¢lana 70 ovog ugovora, prilikom utvrdivanja viska zaposlenih (predlog
socijalnog programa), narocito ocjenjuje rezultate rada zaposlenih, ostvarene za period od tri
prethodne godine, po osnovu:

- kvaliteta obavljenog posla,
- doprinosa u radu.
1) Kvalitet obavljenog posla

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, uzimajuci u
obzir stru¢no, kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka, samostalnost i kreativnost u
radu, stepen koris¢enja radnog vremena, radne discipline, odnosno odnosa zaposlenog prema radu, i
to:

- za natprosjec¢ne rezultate -15 bodova;

- za prosjecne rezultate - 10 bodova,;

- za minimalne rezultate - 5 bodova.
2) Doprinos u radu zaposlenog

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, godina
radnog staZa, ostvarivanja plana rada, ocjene rezultata rada zaposlenog od neposrednog
rukovodioca.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sljede¢i nacin:

- za izuzetan doprinos - 25 bodova,
- za prosjecan doprinos - 20 bodova,
- za minimalan doprinos - 15 bodova.

Godine radnog staza se vrednuju:
-za svaku godinu radnog staza -1 bod
-za svaku godinu radnog staza kod istog Poslodavca - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 72

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim ugovorom, utvrduje se rang lista zaposlenih za sve
poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban manji broj izvrSilaca od broja
izvrSilaca predvidenog Pravilnikom.

Rang listu iz stava 1 ovog c¢lana utvrduje Komisija, u skladu sa kriterijumima iz ovog
ugovora, a koja ¢ini sastavni dio predloga socijalnog programa.
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Predlog iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se generalnom direktoru, koji nakon pribavljenog
misljenja reprezentativnih sindikata i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore donosi socijalni program
u skladu sa zakonom.

Socijalni program stupa na snagu u roku od osam dana od dana objavljivanja na sajtu
Poslodavca i objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

Poslodavac ne moze u roku od Sest mjeseci zasnovati radni odnos sa drugim zaposlenim na
poslovima na kojima je, u smislu stava 1 ovog ¢lana, prestala potreba za radom zaposlenih na
neodredeno vrijeme.

X PRAVA | DUZNOSTI U STRAJKU
Clan 73

Zaposleni organizuju Strajk pod uslovima, na nac¢in i u vrijeme kako je utvrdeno posebnim
zakonom.

X1 ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 74

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada
moze podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava, u skladu sa
zakonom.

Poslodavac je duzan da po zahtjevu zaposlenog donese odluku, u pisanoj formi sa
obrazlozZenjem i poukom o pravnom lijeku, u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz stava 2 ovog ¢lana, moZe se za zaStitu svojih
prava obratiti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, nadleznom sudu, Sindikatu,
inspekcijskim i drugim organima, u skladu sa zakonom.

XI1 USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 75
Poslodavac je duzan da Sindikatu omoguci:
- da pokrece inicijative, da podnosi zahtjeve i predloge, te da zauzima stavove;
- da se misljenja i predlozi Sindikata razmotre prije donoSenja odluka od znacaja za materijalni i

socijalni poloZaj zaposlenih;
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- da zaposlene informiSe o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijalni polozaj;

- prisustvovanje sjednicama kod Poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od znacaja za
materijalni i socijalni polozaj zaposlenih, te raspravljanje o misljenju Sindikata, o predlozima i
zahtjevima, kao i dostavljanje poziva i materijala za prisustvo sjednicama;

- odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa koji
organizuje sastanak;

- da predstavnici Sindikata, koji su izabrani u viSe organe Sindikata, odsustvuju sa rada zbog
ucestvovanja u radu tih organa, uz prilozen poziv;

- predstavnicima Sindikata, koji zastupaju ¢lanove Sindikata organizovane u posebna udruzenja u
okviru Sindikata (rekreacija, kasa uzajamne pomoci i sl.), nesmetan rad u skladu sa pravilnicima
tih udruzenja;

Poslodavac je duzan da iz sopstvenih sredstava, mjesecno ispla¢uje naknadu u iznosu od
1,20 obracunske vrijednosti koeficijenta, izrazene u neto iznosu, predsjednicima reprezentativnih
sindikata.

Clan 76

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu sljedec¢e uslove za rad:
- prostor za rad i odrZavanje sjednica;

- tehnicko-administrativne usluge preko svojih stru¢nih sluzbi u mjeri u kojoj je to neophodno za
ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;

- upotrebu telefona, faksa i drugih tehnickih sredstava komuniciranja u mjeri nuznoj za ostvarivanje
funkcije Sindikata;

- umnoZavanje i kopiranje pisanih materijala Sindikata;

- pristup radnim mjestima u svrhu omoguc¢avanja uvida u podatke i isprave u vezi sa zaStitom prava
zaposlenih;

- prijem na razgovor predstavnika Sindikata ili od ovog ovlas¢enog lica, najkasnije u roku od 5 dana
po podnijetom zahtjevu u Stampanoj formi;

- pisani odgovor, u primjerenom roku, po zahtjevu i na inicijativu Sindikata;

- potreban broj placenih sati Sindikatu za vrSenje njegove funkcije, saglasno zakonu, OpStem
kolektivnom ugovoru i posebnom sporazumu Sindikata i Poslodavca.

Clan 77

Poslodavac ima obavezu da Sindikat obavjeStava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koja su
od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni polozaj zaposlenih, dva puta godisnje.
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Clan 78

Sindikalni predstavnik dostavlja ovlas¢enoj sluzbi Poslodavca (finansije) spisak ¢lanova
Sindikata, kojima se umanjuje zarada po oshovu ¢lanstva.

Clan 79

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije od
zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu, upla¢uju na odgovarajuci racun

sindikalne organizacije kod Poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan, u skladu sa odlukom te organizacije.

Clan 80

Poslodavac moze u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih na Ziro racun posebnog
fonda Sindikata uplacivati iznos koji ¢e ugovorne strane urediti posebnim sporazumom, u skladu sa
Odlukom Savjeta o usvajanju finansijskog plana za tekucu godinu.

Akt o osnivanju fonda iz stava 1 ovog ¢lana, nacin rada i druga pitanja od znacaja za
funkcionisanje fonda utvrdi¢e sporazumno potpisnici ovog ugovora.

Clan 81

Poslodavac na racun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore
prilikom isplate mjese¢ne zarade zaposlenog, koji je ¢lan tog sindikata, uplacuje iznos od 0,2 %
kao povecani troSak u funkciji kvalitetnog izvrSavanja poslova, prevencije rada invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 82

Poslodavac moZe, na zahtjev Sindikata, da obezbijedi profesionalno obavljanje funkcije
predsjedniku reprezentativnog Sindikata, tako Sto zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju
na teret Poslodavca.

Pravo iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruju pod jednakim uslovima svi reprezentativni sindikati
na nivou Poslodavca.

Poslodavac i sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ¢e urediti
posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Poslodavac je duzan da predstavniku sindikata, koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno
vrijeme (profesionalno), po prestanku sindikalne funkcije omoguci povratak na radno mjesto koje je
obavljao prije dolaska na tu funkciju, a ukoliko to radno mjesto viSe ne postoji, onda na radno
mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 83

Predstavnik sindikata za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka tih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih
aktivnosti, proglasen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno
mjesto kod istog ili drugog poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi
nacin doveden u nepovoljniji poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, u skladu sa zakonom.
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X111 SPROVODENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 84
Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje odredaba Ugovora (u
daljem tekstu: Odbor).

Odbor iz stava 2 ovog ¢lana, ¢ine po dva ¢lana svake ugovorne strane.
Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine.

Ugovorne strane ¢e u roku od 15 dana po potpisivanju Ugovora odrediti svoje predstavnike.
Odbor postupa po zahtjevu jedne od strana potpisnica Ugovora.
Odbor najmanje jedanput godisnje informiSe potpisnike o primjeni Ugovora.
Odbor radi na sjednicama i odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.
Clan 85

Nacin rada Odbora i pravo na naknadu ¢lanovima Odbora ureduje se posebnim aktom koji
saglasno donesu potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 60 dana po potpisivanju istog.

Clan 86

Odbor je ovlaS¢en da daje tumacenje i da utvrduje nac¢in primjene Ugovora.
Zakljuéci Odbora obavezuju potpisnike Ugovora.

X1V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 87

Ovaj ugovor se zakljucuje na neodredeno vrijeme.

Svaka ugovorna strana moze pokrenuti inicijativu za izmjenu ovog ugovora ili izradu novog
kolektivnog ugovora.

Ugovorna strana koja je podnijela inicijativu za izmjenu ovog ili izradu novog kolektivnog
ugovora duzna je da uz inicijativu podnese obrazlozeni predlog odredbi kolektivnog ugovora ¢iju
izmjenu predlaze, odnosno obrazlozeni predlog novog kolektivnog ugovora.

U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana, ugovorne strane su duzne da u roku od 15 dana od dana
prijema inicijative pristupe pregovorima za izmjenu ovog ili zaklju¢enje novog kolektivnog
ugovora.

Ukoliko u roku od tri mjeseca od pocetka pregovora ne postignu sporazum, ugovorne strane
saglasne su da se pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova.
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Ako se u postupku pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ne postigne
sporazum, strana koja je podnijela inicijativu iz stava 2 ovog ¢lana moze jednostrano otkazati

primjenu ovog ugovora. Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostavljanja otkaza.
Clan 88

Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ovlaséena lica

ugovornih strana.
Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web-sajtu Poslodavca.

Ugovor je zakljuéen dana 28.06.2019. godine u Podgorici.

Vlada Crne Gore
_..ministar kulture

v.d. predsjednice reprezex
. . . .’
organizacije Sindil
Slavica Kr / gdanovié
il
N

predsjednica reprezentativnog
Sindikata zaposlenih RTCG
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